
 

 

  

BC NO TOPO DO EXECUTIVO  
Procurador-Geral dá apoio total.  

E a Diretoria Colegiada?  
 

 

Em mensagem dirigida a todo funcionalismo do BC em 30.9, o Procurador

-Geral, Sr. Isaac Sidney Menezes Ferreira, referiu-se aos "recentes e 

proveitosos debates" para afirmar o seu "apoio irrestrito às pretensões de 

elevar todas as carreiras integrantes do Banco Central ao topo do padrão 

remuneratório do Poder Executivo Federal, prezando pela isonomia 

remuneratória, sem perder de vista também referências com outras 

carreiras congêneres no âmbito dos demais poderes da União.” (grifo 

nosso) 
  

O Procurador-Geral acrescentou que - dentro dos limites das 

competências legais e regimentais e da sua atuação institucional - 

endossará, sob a ótica jurídica, qualquer iniciativa voltada para esses 

princípios e ao propósito maior de alinhamento das carreiras, ressaltando 

serem aspectos que julga "essenciais para o efetivo desempenho da 

missão constitucional a cargo desta Autarquia, primando pelo padrão de 

excelência que a sociedade já reconhece no Banco Central". 
  

É neste contexto que se coloca a discussão sobre a campanha lançada 

pelo Sinal DASGERAIS nº 14, de 27.9.2011 – BC no TOPO do 

EXECUTIVO, com assembleia naquele dia. Encerrada a votação 

eletrônica da pauta salarial na mesma semana, mais de 2 mil servidores 

da Casa consagraram 3 reivindicações fundamentais para a sustentação 

política da campanha: 

 a implementação imediata da modernização da Carreira de 

Especialista do BC, acordada com a SRH-MP, com 1360 votos (65%); 

 o patamar de 90,25% do teto constitucional como subsídio final para o 

cargo de analista, com 1396 votos (67%); e 

 o subsídio do cargo de técnico equivalente a 70% do subsídio do 

analista do BC de mesma classe e padrão, com 1295 votos (62%). 
 

Dessa forma, CONVOCAMOS TODO O FUNCIONALISMO DA REGIONAL, 

ativos e aposentados, para ASSEMBLEIA NA 5ª FEIRA, 6, NO 11º ANDAR, 

A PARTIR DAS 15 HORAS, de deliberação da campanha “BC no TOPO do 

EXECUTIVO” e da tese de isonomia salarial na Autarquia. Na 

oportunidade, com a presença do Presidente do SINAL Nacional, Sr. 

Sérgio da Luz Belsito, e o Diretor de Externas, Sr. José Ricardo da Costa e 

Silva, debateremos a sua implementação nacional e respectivas 

estratégias de articulação no Banco - junto a toda a Diretoria Colegiada, 

no Governo e no Congresso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta é uma publicação do 
Conselho Regional do     
Sinal-BH, sendo todos os 
textos e informações de sua 
responsabilidade, e poderá ser 
acessada em nosso site a 
qualquer momento. 
 

 

2512-1668 e 2512-1731 
R. Araguari, 1705 
Salas 402 e 4036 
30190-111 
sinalbh@sinal.org.br 
www.sinal.org.br/bh  
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